
 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 L’ANPEJ recherche pour un de ses partenaires : 

Un menuisier 

 

 

PROFIL / NIVEAU 

 CAP menuisier fabricant de menuiserie, 

mobilier et agencement 

 CAP menuisier installateur 

 BEP bois et matériaux associés 

 Ou expérience équivalent. 

 

 

 

 

 

COMPETENCES CLES 

 Savoir évaluer, choisir, utiliser les 

matériels 

 Savoir identifier les meubles 

 Savoir Lire, interpréter, et établir un 

croquis et plan technique  

 Bonne maitrise de la géométrie, le calcul, 

le dessin industriel 

 Bonne connaissances en étanchéité 

isolation, électricité, pose de carrelage et 

plâtrerie 

 Bonne conduite des installations  

 Connaissance en informatique pour 

concevoir des ouvrages à l'aide de certains 

logiciels est un plus 

 Avoir des notions d'électricité est un plus 

 Avoir le permis est un plus. 

 

ATTITUDES PRO 

 

 Sens de l'esthétique 

 Créativité et technicité, tout en respectant 

les règles de sécurité 

 Travail d’équipe.  

 

 

 

 Il travaille en étroite collaboration avec les 

ouvriers et les techniciens de l'atelier 

 Il realise les aménagements intérieurs dans 

le bâtiment 



 

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV actualisé : candidature@anpej.sn   
PS : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 
 

 

 

 

ACTIVITES/TACHES 

PRINCIALES 

 Le bois importé reste son matériel de 

prédilection,  

 Il étudie les plans du meuble importé puis 

choisit avec le client le bois, en fonction de 

sa couleur, de sa résistance du style et du 

forma d'habitat.  

 Avec le matériel approprié, traditionnel ou 

informatisé, il trace les éléments, les ajuste, 

les ponce, les pose et les fixe. 

 Son activité s'étend aussi aux travaux 

d'isolation pour les meubles de cuisine 

importé  

 Il est responsable de la qualité finie du 

meuble  

 Il réalise les fermetures et les 

aménagements intérieurs dans le bâtiment. 

Outils, supports ou documents 

utilisés 

 Boite à outils 
 Bois importé  
 Catalogues et plans. 

  
Contraintes particulière d’exercice 

(astreintes, horaires décalés etc…) 
 Flexibilité des heures 

TYPE DE CONTRAT  Prestation  de service  

LOCALISATION DU POSTE  Dakar 

NOMBRE DE POSTES A 

POURVOIR 

 ( 01) Un 

DATE LIMITE DEPOT  19/03/2022 

mailto:candidature@anpej.sn

